EXEMPLE1

REGLEMENT DUCONSEIL DEBIBLIOTHEQUECREANT LEPOSTEDEDIRECTEURGENERAL

REGLEMENT DUCONSEIL DEBIBLIOTHEQUE DE (insérer lenomqui convient)
AL’EFFET DENOMMERLEBIBLIOTHECAIREEN CHEF
DIRECTEUR GENERAL DU CONSEIL

ATTENDU queleparagraphe 15(2) delaL oi sur lesbibliothequespubliques, L.R.O. 1990, chapitre/P44, prévoit queleconseil
debibliotheque nomme un directeur général qui surveille et dirigelesactivitésdelabibliothéque publique et son personnel,
qui assiste atoutes les réunions du consell et qui exerce les autres pouvoirs et fonctions que le conseil lui confére.

ET ATTENDU que, dansla plupart des organisations, le directeur général est employé sous contrat pour travailler atemps
plein comme agent administratif et gestionnaire général del’ organisation.

EN CONSEQUENCE, leconseil delabibliothéque publiquede (insérer lenom qui convient)
DECRETECEQUISUIT:

1 Que le conseil de bibliotheque emploie sous contrat un  bibliothécaire en chef possédant un dipléme d’ études
supérieuresd’ uneécol edebibliothéconomieaccréditéepar laCanadian Library AssociationoulaAmericanLibrary
Association, ou qui, de I'avis du conseil, possede des connaissances, des compétences, des aptitudes et de
I’ expérienceéquival entes.

2 Quelebibliothécaireen chef soit également ledirecteur général duconseil, qu'il soit chargédesurveiller et dediriger
lesactivitésdelabibliothéque et deshibliothécaires, desmembresdu conseil et du personnel, et d’ exercer lesautres
pouvoirs et fonctions que le conseil pourra Iui conférer ou lui assigner de temps a autre. Aussi, sans limiter les
considérations générales qui précedent,

a) il feraau conseil lesrecommandationsperti nentesayant trait aux nominations, aux promotionset au renvoi
des employés de la bibliotheque, y compris des bibliothécaires et des cadres;

b) il pourra suspendre immédiatement de ses fonctions tout bibliothécaire, cadre ou autre employé de la
bibliotheque, mai saussitot apréslasuspension, il devrasignal er sadécisionauconseil et déclarer lesraisons
justifiant cette prise de position;

0 il devra, deconcert avecleprésident, représenter leconsell devant leconseil municipal lorsdelaprésentation
des prévisions budgétaires;

d) il devra, chaqueannée, rendrecompteau consell, desaffairesdelabibliothéequeet fairelesrecommandations
qu'il juge nécessaires.
LU unepremierefoisce_jourde_ 19  —
LU unesecondefoisce_jourde__ 19 —

LU unetroisemefoiset finalement adopté ce__jour de__ 19_, le sceau delacorporation faisant foi.

(Secrétaire) (Président)

(MODELEDEREGLEMENT DONNEA TITRED'EXEMPLE SEULEMENT)
Pour larédactionexacted’ unréglement municipal , ondevraconsulter |’ avocat delamunicipalité.




EXEMPLE?2

ANNONCESPOURL EPOSTEDEDIRECTEURGENERAL

POSTEOFFERT

Directeur général ou directricegénérale
BibliothequepubliquedeTrillium

Labibliothéque publique de Trillium est alarecherche d’ une
personne dynamique et enthousiaste pour travailler 3 jours par
semaineasuperviser touteslesactivitésdelabibliotheque. Toute
formation et expériencepertinenteseront considérées. Auminimum
lecertificat EXCEL estexigé.

Faitesparvenir votredemandeécriteavant |e1¥ juillet au Président,
Consail delabibliothequepubliquedeTrillium, C.P.828, Trillium,
Ontario, NON ONO.

POSTEOFFERT

Directeur général ou directricegénérale
BibliothequepubliquedeTrillium

Cettecommunauté petitemai sinnovatriceest alarecherched une
personnei maginativeet énergiquepour superviser deux employésa
mi-temps et diriger les activités de sa petite bibliotheque fort
achalandée. Ondemandeauminimumlecertificat EXCEL . Ladate
d entréeenfonctionestle1* aolt 1993.

Veuillezfaireparvenir unedemandeécriteau Président, Consel de
labibliothéquepubliquedeTrillium, C.P.828, Trillium, Ontario,
NON ONO.




EXEMPLE3

DESCRIPTIONDEPOSTEDUDIRECTEURGENERAL

Description deposte
Directeur général delabibliothequepubliquedeTrillium

Titre Directeur général Date: 17 novembre 1992
Supérieur: Consail debibliotheque
Horairedetravail:  35heurespar semaine

Salaire de base: 29,900 $

Sommairedel’ emploi

Serapportant auconsell delabibliothequepubliquedeTrillium, ledirecteur général delabibliotheque
est responsabledelagestion, del’ organi sation et delapl anificationdetouteslesactivitéset detous
lesservicesdelabibliothégueconformément aux politiquesmisesenplacepar leconseil; il avisele
conseil debibliothéqueet faitlesrecommandati onsjugéesnécessairesconcernant denouvelles
politiquesaétablir oudenouveaux servicesaoffrir; il occupelepostede secrétaire/trésorier du
consail; il représenteleconseil debibliothéqueau seindelacommunautéet auprésdesassociations
professionnell eset desorgani smesgouvernementaux.

Tacheset responsabilités

1. Actitrededirecteur général
Selonlesdispositionsdelal oi sur leshibliothéquespubliques, L.R.O. 1990, chapitre/
P44, paragraphe 15(2): «Leconseil nommeundirecteur général qui surveilleetdirigeles

activitésdelabibliothequepubligqueet son personnel, qui assisteatouteslesréunionsdu
consell et qui exercelesautrespouvoirset fonctionsqueleconseil [ui confere.»



Politiques
1.

2.

Donnesuiteaux politiqueset aux directivesdu consell debibliothégue.

Aviseleconsail debibliothequeen matieredepolitiques. Recommandedespolitiquesqui
permettront deréaliser lesbutset objectifsdelabibliothequeet aussi desatisfaireles
besoinsdelacommunautéencequi atrait aux instal l ationset aux servicesdebibliotheque.

Revoitlespolitiquesexistanteset recommandel eschangementsoul esgjoutsappropriés.

Coordonneet participealaplanification along termeconjoi ntement avecleconseil de
bibliotheque.

Services et activités

1.

Per sonnél

1.

Elaboredesprocéduresqui permettront demettreenoeuvrel espolitiqueset lesdirectives
duconseil debibliotheque.

Planifie, organise, dirigeet évaluel esserviceset | esactivitésdel abibliothégque, et affecte
lesressourcesnécessai resau fonctionnement efficacedel abibliotheque.

Commandelesfournitures, lemobilier etlematériel.
S occupeduchoix et del’ acquisitiondesdocumentsdel abibliotheque.

Veilleacequelacollection soit bien organi séeet entretenue, et acequ’ unsystémede
controledescollectionsefficacesoitenplace.

Rédigeet présenteunrapport mensud surlesactivitésdelabibliotheque, lesstatistiques
mensuelleset d’ autresquesti onsintéressantesou préoccupantes.

Rédigeet distribueunrapport annuel.

Embauche, accordel espromotionset congédi e, aubesoin, lesmembresdupersonnel avec
I autorisationduconsell debibliothégue.

Elaboredespratiquesenmatiéredepersonnel, s occupedel’ embauchage, delaformation
et du perfectionnement, del’ évaluation durendement, delagestiondessalaires, dela
discipline et du congédiement desemployés, conformément aux loisprovincialeset
fédérdes.
Recommandeleséchellesdesaaireset|espolitiquesdegestiondessalairesauconsell de
bibliotheque.



Finances

Aviseleconsell debibliothéqueencequi atrait aux besoinsdepersonnel.
Agitcommeintermédiaireentrelepersonnel etleconsell debibliotheque.

Prépareleshorairesdetravail et devacanceset autoriselescongés.

Dirigelagestionfinancieredelabibliothequeafind’ assurer larentabilitédesserviceset des
activités

Elaboreet administrel esbudgetsdefonctionnement et o immobilisationsannuel sdela
bibliotheque; fournit au conseil debibliothequel esétatsfinancierset | esautresrapports
financiersexigeés.

Estundessignatairesautorisesduconsell.

S occupedepréparer et deremplirlesformulairesdedemandesdesubventionsspéciales
etdelesadministrer.

Relationspubliques

1.

Autres

Planifie, coordonneet meneunecampagnederd ationspubliquespermanenteafindefaire
mieux connaitrelabibliothéqueet sesservicesaupublic.

Agitcommeintermédiai reauprésdesautresorgani smescommunautaires.

S occupedessuggestions, problémeset plaintesdesusagers.

Supervisel’ opérationet |’ entretiendesingtall ationset deséqui pementsdel abi bliothéque.
Setient aucourant desnouveaux dével oppementsdansledomainedel abibliothéconomie.
Agit commeintermédiaire aupresdu Servicedesbibliothéquesdel’ Ontario et dela

Directiondeshbibliothégqueset del’ informationcommunauta reduministéredelaCulture,
duTourismeetdesLoisirs.



. A titredesecr étairedu conseil debibliothéque

1. Accomplitlestachesdusecrétairedu conseil prévuespar laLoi sur lesbibliotheques
publiquesactuelle.

2. Assurelacorrespondanceofficielleduconseil debibliotheque.

3. Dresseleprocés-verbal detouteslesréunionsdu consell et desescomités, et veillea
cequeleproces-verbal soit distribuéconformément alapolitiquedu conseil.

4, Elaborel’ ordredujour desréunions, enconsultation avecleprésident du conssil oudu
comité,
5. Informelesmembresdu conseil deladatedesréunions, et veilleaceq' unlocal soit

disponiblepour laréunion et quetoutes| esdi spositionsnécessai ressoi ent prises.

6. Conservelesfichiersdesregistireset delacorrespondanceserapportant al abibliotheque.

[11. Atitredetrésorier du consell

1. Accomplitlestachesdutrésorier duconsell debibliothequeprévuspar laL oi sur les
bibliotheques publiques actuelle.

2. Encaisselesfondsdu conseil et enrend compte.

3. Ouvreuncompteou plus eurscomptesaunomdu conseil dansunebanqueacharte, une
compagniedefiducie, unecai ssepopulaireoudecrédit queleconsell apréal ablement
approuveée.

4, Veilleacequetouslesfondsrecusaunomduconseil soient déposéslepl usrapi dement

possibleau crédit du ou descomptesdu consell.

5. Débourselesfondsselonlesdirectivesduconsell. Recoit et pai elesfactures; conserve
lesregistresfinanciersajour conformesaunebonnepratiqueadministrative.

6. Prépareet présentedesétatsfinanciersréguliersindiquant | esrecetteset | esdépenses.

Révise: mars1993



EXEMPLE4

RAPPORTMENSUEL DUDIRECTEURGENERAL
Rapport dudirecteur genéral -12avril 1993

Réalisations
Labibliothéquepubliquede Trilliumest enchantéed’ avoir recule systeme micro-informatique Unitron. Levendeur
installerale systémeet s occuperadelaformation du personnel. Lecablageet lesinstallations électriques sont déja
en place pour I’installation du systeme informatique.
Au moisde mars, labibliothéque a eu plusieurs expositions:
- Semaine du bénévolat
- Festival national dulivre

- Semainedelasantémentale (avril)
- Semainedel’ éducation (Ecoledel’ Immacul ée Conception)

Réunionsimportantes

Ledirecteur général aassisté alasoirée de remise desrécompenses aux bénévoles par le ministeredelaCulture, du
TourismeetdesLoisirsal’ hétel TrilliumdeLivresvillele22 mars; unedenosexcellentesbénévolesaal orsregu son
épinglette représentant 10 ans de loyaux services ala bibliotheque. Le directeur général a également assisté au
lancement officiel du systeme informatisé de contréle du prét delabibliothégque publique d’ Adanac le 27 mars.

Un consultant du Service desbibliothéquesdel’ Ontario était alabibliothequele 5 marsde 9 h. 212 h. pour montrer

comment entrer al’ ordinateur |es données du sondage sur I’ affectation du personnel . Deux employés ont regu cette
formation.

Ateliers/congrés

Deux denosemployésont suivi un atelier tresintéressant sur leservicealaclientél ; cet atelier était offert par le SBO
et sedonnait alabibliothégque de Villeboisée.

Avenir
Des visites de la bibliothéque sont prévues pour les classes de I’ école publique en mai.
Préoccupations

Lesstatistiquesofficiellespour lamunicipalitédeTrillium ont éépubliéespar leministeredesAffairesmunicipales:

Population 4397
M énages 1836

Commenouslepensions, lapopulation de Trillium est beaucoup plusélevée quedansledernier rapport qui datedéja
detrois ans. Nous avons constaté une importante augmentation du nombre de préts et nous devons maintenant
examiner le nombre d’ employés, surtout avec I’ arrivée de nouveaux services tels que la collection en langue
norvégienne. Lesstatistiquesde prét delabibliotheque publique de Trillium sont les suivantes:

Mars1993-2718 Annéeacejour 1993 - 8156
Mars1992- 2054 Annéeacejour 1992 - 7404




